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Prevenire e contrastare il fenomeno
deli’abbandono di veicoli in disuso/rottami
in area pubblica e/o privata.

Controfio nel teritorio comunale di veicoli
in stato di abbandono

Mappatura del termritorio

Programmazione dei controlli sia su
segnalazione sia su iniziativa

Conferimento dei veicoli in stato di
abbandono alle strutture autorizzate per il
deposito e per 'seventuale rottamazione

Monitoraggio e report delle attivita di
verifiche svolte

di mantenimento

di miglioramento

Peso 100

di sviluppo
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Monitoragg
report delie
attivitd di verifiche Ogni re: 30
i irimes
4 |Svotte 30 settembre e 31
dicembre

Mappatura del territorio comunale

Programmazione dei controlli sia su segnalazione sia su
2 | inizigtiva

Urgeghe

Conferimento dei veicoli in stato di abbandono alle strutture
3 | autorizzate per il deposito e per l'eventuale rottamazione

4 Monitoraggio e report delle attivita di verifiche svolte
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wo:omﬁnmaancma_ooawonmam_ﬁagooscam&.Sgiggﬁmmm_i.gno?wﬁgswﬁs&wggp di cui 2 conferiti alle sirutture
autorizzate per il deposito o per 'eventuale rottamazione, 1 veicolo in fase di conferimento alla struttura autorizzata per la rottamazione, rispettando gli indicatori di
performance e target.

Palau, 23.00.2019

(| Responsabiie del Settore Vigilanza
Massimo Urgeghe
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